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湖南省重点产业链产教融合项目评价表
	一级指标
	权重
	二级指标
	分值
	指标内容

	一、优化调整学科专业设置
	20分
	1.1专业设置
	10
	拥有一批紧贴湖南省重点产业链和区域支柱产业的骨干专业，且相关专业建设实力位于本省和行业前列，产教融合有规划、有重点、有特色、有平台、有成效。

	
	
	1.2专业动态调整
	10
	推动学科专业建设与地方经济发展、产业转型升级、企业需求相适应，建立紧密对接产业链、创新链的学科专业体系，及时动态调整学科专业设置。

	二、联合培养输送产业人才
	30分
	2.1产教协同育人
	6
	校企合作机制完善，探索构建行业企业参与学校治理、专业建设、课程设置、人才培养和绩效评价制度。推行现代学徒制和企业新型学徒制，推动学校招生与企业招工相衔接，校企育人“双重主体”。

	
	
	
	4
	紧密围绕产业需求，强化实践教学，发展产学结合培养模式。与我省重点产业链企业深度合作，每年完成工学交替和顶岗实习100人以上。

	
	
	2.2教学课程建设
	6
	推动学校（院）教学内容和课程体系完善，建设适应行业发展需要、可共享的课程、教材、教学案例等资源并应用，将企业新方法、新技术、新工艺、新标准引入教育教学实践。

	
	
	2.3师资队伍建设
	6
	开展“双师型”教师队伍建设，支持企业技术和管理人才到学校任教；开展面向教师的技术培训、经验分享、项目研究等工作，提升教师教学水平和实践能力。

	
	
	2.4人才就业
	8
	所培养应届毕业生在省内重点产业链企业就业率情况。

	三、开展重大技术协同攻关
	20分
	3.1协同技术攻关
	7
	围绕产业、企业关键技术、核心工艺和共性问题开展产学研合作或关键技术联合攻关，合作开设典型生产实践项目、开展横向课题、联合申报科技成果等，通过联合攻关进一步优化调整学科专业设置和人才培养方向。

	
	
	3.2成果转化
	7
	与重点产业链企业、园区共建产教融合公共技术服务平台等服务平台，有效促进创新成果与核心技术产业化。

	
	
	3.3协同创新平台
	6
	与企业、科研院所等建立运行稳定的联合实验室、工程技术中心、协同创新中心等产学研用协同创新平台或机制。

	四、人才实训基地建设
	20分
	4.1建设投入
	8
	近三年累计建设投入（含场地、设备、耗材、运营等）。

	
	
	4.2培训服务
	7
	校企合作共建产教融合实训基地、技能大师工作室、名师工作室，重点为省内产业园区、重点产业链群特色优势企业开展员工技能培训、技能等级鉴定等服务。

	
	
	4.3资质荣誉
	5
	获评教育部或人社部现代学徒制或新型学徒制试点院校、国家根基工程、工程师实践基地和现代产业学院、省级以上高技能人才培养基地等荣誉资质。

	五、支撑工业和信息化工作
	10分
	5.1智力支撑
	5
	积极响应省工业和信息化厅部署或积极配合市州工信部门，积极牵头组建行业产教融合共同体，承办或协办高水平行业论坛、技术研讨会，发挥行业引领作用；在产业规划研究、行业标准制定、产业政策宣贯、人才需求预测等方面提供智力支持或承担专项任务。

	
	
	5.2企业服务
	5
	面向省内企业尤其是中小微企业提供技术咨询、工艺改进、员工技能培训、数字化转型服务等。
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