
附件1

湖南省农业经理人技能竞赛组委会成员名单

	主任 ：
	

	龚  昕
	省农业农村厅党组成员、副厅长

	副主任：
	

	刘  旸
	省人力资源和社会保障厅职业能力建设处处长

	王  俊
	省人力资源和社会保障厅职业技能鉴定中心主任

	尹素云
	省总工会劳动和经济服务部部长

	王佳军
	省职工技术协作办公室主任

	张志兵
	省农业农村厅农村合作经济指导处处长

	朱  超
	省农业农村厅计划财务处处长

	邓辉平
	省农业农村厅机关党委常务副书记

	豆文波
	省农业农村厅人事处副处长（主持工作）

	姜太军
	省农业农村厅人才交流服务中心主任

	孙朝阳
	省职业经理人协会会长

	成  员：
	

	肖  翔
	省农业农村厅计划财务处副处长

	尹  艳
	省农业农村厅农村合作经济指导处一级调研员

	邓先超
	省农业农村厅机关党委副书记、机关纪委书记

	谢旭平
	省农业人才交流服务中心科长

	胡珊珊
	省职业经理人协会秘书长


附件2

湖南省农业经理人技能竞赛技术文件

首届湖南省农业经理人技能竞赛内容包括理论知识考试和现场技能操作考核。考试内容依据《农业经理人国家职业技能标准》高级工（职业技能等级三级）及以上知识和技能要求设置，适当增加相关新知识、新技术、新技能等内容。理论知识考试、现场技能操作考核均采用百分制，按照理论知识得分的30%、技能操作得分的70%计入总成绩，总成绩相同者，技能操作得分高者排名靠前。农民专业合作社、家庭农场两个方向的前5名选手进行附加赛选出农业经理人技能竞赛前3名，推荐到北京代表湖南省参加“2024年全国行业职业技能竞赛——第六届全国农业行业职业技能大赛”。
一、理论知识考试

理论知识考试采取闭卷形式进行，考试题型为选择题、判断题，考试时间为90分钟，满分为100分。理论知识考试内容主要为《农业经理人国家职业技能标准》规定的职业道德、基础知识和相关知识等，包括综合素养、公共基础知识、农业经济组织管理、农业经济组织生产经营。农民专业合作社方向还包括《中华人民共和国农民专业合作社法》《农民专业合作社财务制度》《农民专业合作社会计制度》等。
二、现场技能操作考核

现场技能操作考核以家庭农场、农民专业合作社生产和经营管理场景为案例，主要为农业经理人目标计划、计划控制、目标控制等方面的综合决策能力和沟通表达能力。考试内容包括业务能力考核和路演展示两部分，满分为100分，其中业务能力考核成绩占60%、路演展示考核成绩占40%。

考核点一：农民专业合作社、家庭农场年度计划审定与决策

农民专业合作社、家庭农场年度计划审定与决策考核要点
	序号
	考核内容
	考核要点
	配分

	1
	对业务的熟悉程度：农业经济组织生产经营管理和市场数据分析
	根据提供的农业经济组织内外部生产经营及市场数据，进行资料数据分类、甄别和分析
	6

	2
	对经营目标的把控：农业经济组织市场预测
	根据农业经济组织数据分析结果，进行农业经济组织年度市场预测及资源匹配分析
	6

	3
	管理理念：民主管理

（农民专业合作社）
	根据农民专业合作社法要求，明确 农民专业合作社成员大会（成员代表大会）、理事会和监事会各自职 责任务，熟知农民专业合作社组织 架构和岗位说明
	6

	
	管理理念：人员分工
（家庭农场）
	根据家庭成员劳动力特长、所提供的家庭农场生产经营数据及工作计划等，合理确定工作职责及任务
	6

	4
	对计划目标的可行性分析：农业经济组织年度计划分析
	判断年度计划目标的可行性，以及实现该目标所需要的要素投入与经营模式
	6

	5
	对计划目标的审定：农业经济组织年度计划的风险与审定
	1.对农业经济组织年度计划可能存在的风险进行分析
2.根据利弊权衡完成相应计划审定
	6

	合计
	30


 考核点二：农民专业合作社、家庭农场实际生产经营计划调整

农民专业合作社、家庭农场实际生产经营计划调整考核要点 

	序号
	考核内容
	考核要点
	配分

	1
	农业经济组织收集数据的

处理
	根据所提供的农业经济组织年度计划、实际生产经营、市场需求等数据，进行数据资料分类、甄别和分析
	7

	2
	判断农业经济组织生产经营中存在的问题
	根据所提供的农民专业合作社或家庭农场市场调研数据和生产、销售、财务报表，判断实际经营中存在的问题
	7

	3
	农业经济组织生产经营计划执行偏差分析与应对措施
	农业经济组织生产经营计划执行的监控，对出现的问题进行分析；
制定规范、有效的应对措施
	7

	4
	组织计划执行调整
	对农业经济组织年度计划进行及时、合理地
调整
	9

	合计
	30


考核点三：路演展示

路演展示总时长15分钟，其中综合才能展示10分钟、现场答辩5分钟。农民专业合作社方向主要考核：农民专业合作社组织管理策略、规范经营理念、目标及实施方案的制定与采取的措施、沟通协调逻辑、经营风险分析与应对方法、 带动农民就业增收、总结与展望等。家庭农场方向主要考核： 家庭农场工作内容、团队建设、市场研判、品牌打造、盈利能力、项目创新和引领性、发展前景分析等。选手可以选择自己经营管理的项目，也可以选择其他的农民专业合作社、 家庭农场作为路演的基础。

选手赛前提前准备PPT等路演展示材料，并于指定日期内提交大赛组委会，具体时间、地点及要求另行通知。为保证公平公正，路演展示中选手不得透露个人身份或所经营管理的农民专业合作社、家庭农场的关键信息，否则按违规处理。比如，路演展示中需提及某农民专业合作社名称时，可以用甲农民专业合作社代替，不得出现真实的农民专业合作社或家庭农场名称。

路演展示考核要点 

	考核模块
	考核要点
	配分

	基本素质（7分）
	表现自然大方、举止得体、有感染力
	3

	
	语言表达流畅、准确、有逻辑性
	4

	呈现内容

（23 分）
	农民专业

合作社
	完整性。主要包括所经营管理农民专业合作社日常工作的核心内容与关键环节。
	8

	
	
	准确性。所有数据、案例、观点应准确无误，引用的数据需注明来源。对于行业趋势、市场动态等信息的分析应基于可靠的研究报告、官方统计数据或农民专业合作社生产经营的真实数据等。
	8

	
	
	创新性。体现选手在农民专业合作社经营管理方面的创新思维与实践，如运用新的商业模式、技术手段、营销策略、 经营理念等解决生产经营过程中遇到的困难问题，创造的经济效益与社会效益等。
	7

	
	家庭农场
	完整性。主要包括家庭农场工作的核心内容、团队建设、风险应对、市场营销、财务情况等内容。
	8

	
	
	准确性。所有数据、案例、观点应准确无误，引用的数据需注明来源。对于行业趋势、市场动态等信息的分析应基于可靠的研究报告、官方统计数据或家庭农场生产经营的真实数据等。
	8

	
	
	创新性。体现选手在家庭农场经营管理 方面的创新思维与实践，如服务、技术 或产品具有原创性、创新性；商业模式、管理模式和服务模式具有创新性；对丰 富乡村新产业新业态、发展生态循环农业、优化生产生活生态空间、建设宜居宜业和美乡村等方面的促进作用等。
	7

	呈现效果（10分）
	形式多样
	3

	
	应变能力
	3

	
	措施方法可行性
	4

	合计
	40


附件3

湖南省农业经理人技能竞赛参赛选手推荐表

市州名称： 

	姓    名
	
	性别
	
	民族
	
	近期免冠照片

（2寸）

	出生年月
	
	文化程度
	
	毕业院校
	
	

	职称/职务
	
	身份证号码
	
	

	工作单位
	

	主体类别
	家庭农场（） 、农民专业合作社（） 任选一种，在括号内打钩
	从事相关工作年限
	

	职业技能等级证书
	
	参加工作时间
	

	通讯地址
	
	联系电话
	

	工作简历
	

	所在单位意见

（家庭农场如

无公章可不盖）
	单位负责人签字：
（公章）
年     月     日

	市州农业农村
主管部门意见
	（公章）
年     月     日


附件4

竞赛选手有关情况简介（模板）
（双面印刷，不超过2个页面）

一、生产经营主体基本情况

二、生产经营管理创新成果及工作亮点

三、竞赛选手个人所获荣誉及成就

附件5

湖南省农业经理人技能竞赛省级选拔赛代表队一览表

市州农业农村主管部门：（盖章）                                                      年    月    日  

	
	姓 名
	主体类别
	性别
	民族
	工作单位
	职务/职称
	身份证号
	手机号码

	参 赛

选 手
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	领队
	
	
	
	
	
	
	
	


注： 1.主体类别为家庭农场或农民专业合作社，每个类别至少要有一名参赛选手；

2.本表由各市州农业农村主管部门汇总后上报组委会办公室， 同时报电子表。
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