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附件

信用信息类别 评价内容 评价标准 上限分 归集来源和渠道

（一）基本信用

信息（80 分）

登记注册信息 在“信用评价系统”中提交真实、完整、有效的基本信息 60
填写登记注册信息表，并及时更新

登记信息

专业技术人员
配备

每有 1 名取得工程或工程经济类副高级职称得 0.5 分，正高级职称得 1分 2

提供身份证，职称证书或职称文

件；证书单位不一致的，提供在现

单位近六个月社保记录；退休返聘

人员提供劳动合同和退休证明

每有 1 名一级注册造价工程师得 0.5 分

每有 1 名二级注册造价工程师得 0.2 分

每有 1 名一级注册造价工程师同时获得两个以上（如土建、安装、水利、交通）专业资格的加 0.3

分，最高 1.2 分

8

提供身份证，一级、二级注册造价

工程师证书（含首页、延续、变更

页）；非专业技术人员提供在现单

位近六个月社保记录

监督检查及日
常监管

本年度“双随机、一公开”监督检查被抽检的企业，优秀的得 3 分，合格的得 2 分，不合格的得 0

分；未被抽检的企业得 2 分
3

无需申报。由建设行政主管部门，

造价行业管理部门，财评部门提供

相关资料

根据日常概算备案、招标控制价备案、审核部门及相关业主单位统计资料（不重复）。概算编制误

差率 8%以上每次扣 1 分，审核误差率 5%以上每次扣 1分，招标控制价（预算）编制误差率 5%以上每

次扣 1 分，招标控制价（预算）、结算审核误差率 3%以上每次扣 1分

4

业务拓展
完成建设项目全过程造价咨询，投资额 3000 万以上的每个项目得 0.5 分，5000 万以上的每个项目得

1分；使用 BIM 技术进行咨询服务的每个项目得 1 分；完成司法鉴定标的金额 500 万以上的每个项目

得 0.3 分

3

自愿提供。完整合同（含签订日期、

服务范围、金额）；全过程造价咨

询包括决策阶段、设计阶段、交易

阶段、施工阶段，造价服务需两个

阶段及以上
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信用信息类别 评价内容 评价标准 上限分 归集来源和渠道

（二）优良信用

信息（20 分）

良好行为

企业获得建设行政主管部门、造价行业管理部门或造价行业协会表彰或奖励的，省级及以上每项得 3

分，市级每项得 2 分
5

提供有关部门正式文件，有效证明

材料；纳税信用等级上年度为 B级

的，提供税务系统截图；论文封面、

目录、首页和作者单位及姓名页

员工获得建设行政主管部门、造价行业管理部门或造价行业协会表彰或奖励的，省级及以上每项得 2

分，市级每项得 1 分
3

纳税信用等级上年度为“A”的得 2 分，为“B”的得 1 分 2

从事造价咨询相关活动，在地级市以上有关部门评价考核中评价为优秀的得 1分、合格的得 0.5 分 1

参加建设行政主管部门、造价行业管理部门组织的“双随机、一公开”监督检查、成果文件质量检

查、命题或阅卷、行业交流讲座授课的主讲者，每次得 1分

5
参加建设行政主管部门、造价行业管理部门组织的定额修编得 2 分；参与计价依据测算、课题研究

或业务规范、标准、管理办法的制订，每次得 1 分

积极参与工程造价行业举办的专业知识培训、研讨会、学术交流、信用宣传，每次得 0.5 分

向造价管理机构提供符合要求的人材机价格信息，获得优秀信息员的得 2 分，合格的得 1 分

专业技术人员在正式刊物上发表工程造价类文章的，国家级每篇得 2 分，省（直辖市）、市级每篇

得 1 分
2

参与公益慈善、志愿服务或助力乡村振兴活动的每次得 1分 2

（三）不良信用

信息（为扣分项

内容，每发生一

项相应扣分，扣

完为止）

违法违规行为

受到县级以上住房城乡建设主管部门或综合行政执法部门行政处罚的 信用 等

级直 接

降为 最

低等级

无需申报。以县级以上住房城乡建

设主管部门或综合行政执法部门

的处罚文书，信用平台，生效的法

院判决书，中国执行信息公开网等

其他具有法律效力的文书为准
被列入严重失信主体名单的

被司法裁判纳入失信被执行人名单的
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信用信息类别 评价内容 评价标准 上限分 归集来源和渠道

（三）不良信用

信息（为扣分项

内容，每发生一

项相应扣分，扣

完为止）

市场行为

拒绝接受、阻扰、不配合日常监督检查的

每项 次

扣 25 分

无需申报。以纪检监察部门，县级

以上住房城乡建设主管部门或综

合行政执法部门，造价行业管理机

构通知、通报、责令整改文书，曝

光台，有关部门文件，审核凭证，

记录或经查实的举报、投诉取证等

其他佐证资料为准

工程造价成果文件编制单位、编制人员违反有关规定，故意或者因重大过失造成所编制的工程造价

成果文件错误，致使建设单位或者承包单位遭受损失的

无正当理由故意拖延项目结算审结行为的

动态监管

被建设行政主管部门通报，有一般不良行为记录的，每项次扣 15 分、有严重不良行为记录的，每项

次扣 20 分

企业法定代表人、专业技术人员，被纪检监察部门问责处理的，每项次扣 20 分

被长沙市建设行政主管部门“曝光台”曝光的，每项次扣 20 分

被建设行政主管部门或造价行业管理部门通报批评、责令整改期满后未达到整改条件的，每项次扣

15 分（与“双随机、一公开”监督检查不重复扣分）

在信用评价系统中申报虚假信用信息，伪造资料（如申报企业通过改变事项名称、日期等有关信息

规避系统检索的），同一资料重复申报的，每项次扣 15 分

专业技术人员有违规“挂证”行为的，每人次扣 15 分

咨询活动不规范、被业主单位（甲方）投诉或对成果质量存在严重误差、服务不满意反映至建设行

政主管部门或造价行业管理部门被约谈调查，经核查属实的，每项次扣 10 分

在市级以上有关部门评价考核中，考核结果为不满意或不合格的，每项次扣 6分

不配合建设行政主管部门或造价管理机构处理工程造价纠纷调解的，每项次扣 5 分

企业相关信息未在变更确立之日起 30 日内，在造价监管系统办理更新的，每项次扣 3 分

企业员工离职后，无正当理由不给予及时办理劳动合同解除、证书印章变更、人事档案调离的，每

人次扣 2分

说明：1.不良信用信息由审核工作人员采集录入系统并自动扣分；2.同一良好行为记录不重复计分，同一事项不良信用信息被不同部门处罚或通报的，按最高扣

分计扣一次；3.“归集来源和渠道”中的资料上传为原件扫描件或电子资料等；4.“不良信用信息”扣分适用企业的分支机构。


