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湖南省按比例安排残疾人就业规定
（2015 年 1 月 30 日湖南省人民政府令第 273 号公布 2022 年

10 月 8 日湖南省人民政府令第 310 号修改）

第一条 为了落实按比例安排残疾人就业制度，保障残疾人的

劳动权利，提高残疾人的生活水平，根据《中华人民共和国残疾人

保障法》、《残疾人就业条例》、《湖南省实施〈中华人民共和国

残疾人保障法〉办法》等法律、法规，结合本省实际，制定本规定。

第二条 县级以上人民政府应当将按比例安排残疾人就业纳入

整体就业规划，并采取措施，保障本规定的实施。

第三条 按比例安排残疾人就业工作，按照分级管理原则，由

县级以上人民政府残疾人工作委员会负责综合协调，县级以上残疾

人联合会负责组织实施，残疾人联合会所属残疾人劳动就业服务机

构负责具体工作。

县级以上人民政府人力资源社会保障、财政、税务、民政、统

计等有关部门应当按照各自职责做好按比例安排残疾人就业的相关

工作。

第四条 本省行政区域内的机关、团体、企业、事业单位和民

办非企业单位（以下统称用人单位），应当按照不低于本单位职工

总数 1.5％的比例安排残疾人就业。

用人单位可以面向社会自主招聘残疾人，也可以通过当地残疾

人就业服务机构招聘。
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职工总数是指在用人单位工作并取得劳动报酬的各类人员之和，

分别按照统计、财政、税务等部门提供的人数核定。

第五条 用人单位按比例安排残疾人就业应当符合下列要求：

（一）所安排的残疾人持有《中华人民共和国残疾人证》、符

合法定就业年龄、有就业愿望；

（二）已与所安排的残疾人签订一年以上劳动合同或者服务协

议，并与其他职工同工同酬；

（三）按照国家规定为所安排的残疾人缴纳了社会保险费。

第六条 机关、事业单位招录工作人员，除特殊岗位外，不得

额外设置限制残疾人报考的条件；残疾人能够胜任的岗位，在同等

条件下鼓励优先录用残疾人。

第七条 用人单位安排残疾人就业未达到规定比例的，应当预

留岗位。

用人单位有条件安排残疾人就业的，不得以缴纳残疾人就业保

障金代替安排残疾人就业。

第八条 县级以上人民政府人力资源社会保障、教育等部门和

残疾人联合会应当加强对残疾人的职业技能培训和择业观念教育，

提高残疾人的就业能力。

各级残疾人就业服务机构应当为用人单位和残疾人免费提供求

职招聘信息发布、人员推荐、岗位介绍、岗前培训等服务。

第九条 建立残疾人免费培训制度。就业年龄段的本省户籍残

疾人，可以每年申请获得一次免费培训。

鼓励职业学校、职业培训机构开展残疾人职业培训。
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支持、鼓励残疾人集中就业用人单位组织残疾人开展定岗培训、

提升培训和其他培训。

第十条 用人单位应当为就业残疾人安排适合其身体状况的工

作岗位，提供适合其身体状况的劳动条件和劳动保护，合理核定劳

动定额，并在定级、晋升、培训、职称评定、劳动报酬、社会保障、

生活福利、评奖等方面，与其他职工同等对待。

已就业的残疾人应当加强学习，提升劳动技能，遵守用人单位

劳动纪律，完成本职工作。

第十一条 用人单位应当采取措施，逐步建设和完善无障碍设

施，推进残疾人无障碍信息交流，改善残疾人工作环境。

第十二条 省人民政府有关部门对在按比例安排残疾人就业工

作中做出显著成绩的单位和个人，给予表彰和奖励。

用人单位超比例安排残疾人就业的，依照有关规定予以奖励。

用人单位未安排残疾人就业或者安排残疾人就业未达到规定比

例的，应当依照本规定缴纳残疾人就业保障金。

第十三条 与财政有经常性经费领拨关系的用人单位应当缴纳

的残疾人就业保障金由同级财政部门代扣，按年征收，其应当缴纳

的残疾人就业保障金＝（用人单位当年末职工总数×1.5％－已安排

残疾人数）×统计部门发布的上年度本地区职工年平均工资。

其他用人单位应当缴纳的残疾人就业保障金由税务机关代征，

按月征收，其应当缴纳的残疾人就业保障金＝（用人单位职工总数

×1.5％－已安排残疾人数）×用人单位职工平均工资。用人单位职

工平均工资高于人力资源社会保障和统计部门发布的本地区职工平
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均工资的，按本地区职工平均工资计算。

工资总额由工资、奖金、津贴、补贴组成。计算口径以国家统

计局指标解释为准。

第十四条 与财政有经常性经费领拨关系的用人单位已安排残

疾人就业的，应当于每年 3 月 1 日至 4 月 30 日向主管的残疾人联合

会申报。其他用人单位已安排残疾人就业的，应当及时向主管的残

疾人联合会申报。

用人单位没有在规定时间内申报的，按照未安排残疾人就业计

征残疾人就业保障金。

第十五条 用人单位申报已安排残疾人就业，应当提交下列材

料：

（一）湖南省按比例安排残疾人就业申报表；

（二）用人单位安排残疾人就业花名册；

（三）残疾人证原件；

（四）用人单位与残疾人签定的劳动合同、工资支付凭证、社

会保险缴费资料。

残疾人联合会接到用人单位的申报，应当予以核实。

第十六条 用人单位出现国家和省规定的可以减交、缓交、免

交残疾人就业保障金情形的，可以按照规定申请减交、缓交或者免

交。

申请和批准减交、缓交、免交残疾人就业保障金的，残疾人联

合会应当通过本级政府门户网将申请材料和批准文件向社会公开。

第十七条 机关、团体、事业单位和民办非企业单位缴纳的残



— 5 —

疾人就业保障金从单位公用经费或者自有资金中列支。

企业缴纳的残疾人就业保障金在管理费中列支，准予在计算应

纳税所得额时扣除。

第十八条 税务机关代征的残疾人就业保障金，按照省人民政

府规定的比例和级次解缴入库。

第十九条 财政、人力资源社会保障、税务、统计等部门和残

疾人联合会应当互相配合，建立工作协调机制，定期交换用人单位

职工人数、安排残疾人人数、残疾人就业保障金征缴等信息，组织

开展工作检查和督查。

第二十条 县级以上人民政府残疾人工作委员会、残疾人联合

会应当加大按比例安排残疾人就业宣传和监督检查，建立情况通报

和评价制度，促进按比例安排残疾人就业制度的落实。

应当缴纳残疾人就业保障金的用人单位逾期不缴纳残疾人就业

保障金，经催告仍不缴纳的，由主管的残疾人联合会依法申请人民

法院强制执行。

第二十一条 残疾人就业保障金属于政府性基金，纳入预算管

理，按照国家规定的用途专款专用，任何单位、个人不得截留、挪

用、私分。

县级以上人民政府财政、审计、税务部门和残疾人联合会应当

按照职责加强对残疾人就业保障金征收、使用情况的监督检查，并

向社会公布征收、使用情况。

第二十二条 用人单位不履行对残疾人的劳动保护义务，或者

不提供适合残疾人身体状况的劳动条件，造成残疾人人身伤害的，
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依照《中华人民共和国劳动法》第九十二条的规定处罚。

第二十三条 违反规定批准减交、缓交、免交残疾人就业保障

金或者应当减交、缓交、免交残疾人就业保障金而不予批准的，由

上级主管部门责令改正，对直接负责的主管人员和其他直接责任人

员依法给予行政处分。

第二十四条 违反本规定的其他行为，法律、法规规定处罚的，

依法予以处罚。

第二十五条 本规定自 2015 年 4 月 1 日起施行。2006 年 3 月

22 日省政府令第 206 号发布的《湖南省按比例安排残疾人就业规定》

同时废止。


