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湘人社规〔2022〕37 号



[bookmark: _GoBack]关于进一步做好阶段性缓缴社会保险费政策实施工作的通知

各市州人力资源和社会保障局、发展改革委、财政局、税务局： 根据《人力资源社会保障部办公厅、国家发展改革委办公
厅、财政部办公厅、国家税务总局办公厅关于进一步做好阶段性缓缴社会保险费政策实施工作的通知》（人社厅发〔2022〕50 号）精神，为切实发挥阶段性缓缴社会保险费政策效果，现就有关事项通知如下：



一、延长缓缴费款清缴期限。按照湘人社规〔2022〕21 号文件实施阶段性缓缴的企业（含以单位方式参保的个体工商户、参加企业职工基本养老保险的事业单位及各类社会组织），缓缴期限届满后，原规定的 6 个月内缴清缓缴的社会保险费，延长至 2023 年 12 月 31 日前予以缴清。企业可以根据自身经营状况，采取一次性、分期或者逐月等方式补缴缓缴的社会保险费。补缴期间免收滞纳金。
二、切实维护单位职工权益。各地社会保险经办机构在提供社保缴费查询、出具缴费证明时，对企业按照政策规定缓缴、补缴期间认定为正常缴费状态，不得做欠费处理。企业缓缴期间已依法代缴代扣职工个人缴费的，职工个人缴费状态认定为正常缴费。各地社保部门要主动配合当地相关部门，妥善处理与职工落户、购房、购车以及子女入学资格等政策的衔接问题。对需要办理关系转移、待遇申领、参保终止的职工，企业应先为其补齐缓缴的社会保险费。
三、加大缓缴政策宣传力度。为确保企业对缓缴政策“应知尽知”“能享尽享”，各地要进一步加大政策宣传力度，要针对不同行业、不同企业以及灵活就业人员特点，提高宣传的针对性和精准度。通过适时发布缓缴数据信息、采访报道企业典型案例等方式，加强政策实施效果宣传。
各级人力资源社会保障、发展改革、财政、税务部门要进
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一步加强配合，健全协作机制，简化办事流程，减轻企业事务性负担，实现企业“即申即享”，促进阶段性缓缴社会保险费政策取得实效。




湖南省人力资源和社会保障厅	湖南省发展和改革委员会






湖 南 省 财 政 厅	国家税务总局湖南省税务局
2022 年 10 月 18 日



（此件主动公开）
（联系单位：人社厅职工养老保险处）












- 3 -




















































湖南省人力资源和社会保障厅办公室	2022 年 10 月 21 日印发
