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湘人社规〔2021〕19号


湖南省人力资源和社会保障厅

关于发布湖南省2021年企业工资指导线的通知

各市州人力资源和社会保障局，省直和中央驻湘有关单位，各企业集团：

为加强政府对企业工资分配的宏观指导，促进经济社会和谐发展，根据国家有关规定和我省经济社会发展状况，制定湖南省2021年企业工资指导线。经人力资源和社会保障部审核、省人民政府同意，现予发布。

一、我省工资指导线基准线为7%，下线为3%。

二、工资指导线适用于我省城镇各类企业和按照企业经营方式进行经营性活动的各类机构、团体。

三、各市、各有关部门要加强对企业工资分配的宏观指导，引导企业根据企业经济效益和劳动生产率的具体情况，协商确定2021年度工资增长比例，合理安排工资增长，着力提高工资水平偏低、工资增长缓慢的普通职工，特别是生产一线及技术工人岗位人员工资水平。

其中：生产经营情况较好的企业，可围绕企业工资指导线基准线确定职工平均工资增长幅度；人工成本压力较大的企业，在支付能力允许的情况下，可不低于企业工资指导线下线确定职工平均工资增长幅度；经营亏损、职工工资发放出现困难的企业，经与工会或职工代表协商，工资可以零增长或负增长，但支付给劳动者的工资不得低于湖南省最低工资标准。

企业要按照《湖南省企业工资集体协商条例》有关规定，与职工开展工资集体协商，参考全省企业工资指导线，合理确定职工2021年工资增长幅度和工资水平。

本文件自2021年10月28日起执行，有效期两年。
              湖南省人力资源和社会保障厅

2021年10月28日

（此件主动公开）

（联系单位：劳动关系处）
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