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湖南省人力资源和社会保障厅文件

湘人社发〔2018〕13号

湖南省人力资源和社会保障厅

关于进一步加强全省职业技能

鉴定所（站）管理的通知
各市州人力资源和社会保障局、中央在湘有关单位、省直有关行业、各省管职业技能鉴定所（站）：

为贯彻落实国家职业资格证书制度改革要求，根据国家人力资源和社会保障部《关于印发进一步减少和规范职业资格许可和认定事项的改革方案的通知》（人社部发〔2017〕2号）、《关于公布国家职业资格目录的通知》（人社部发〔2017〕68号）、《关于做好国家职业资格目录公布实施后技能人员职业资格有关工作的通知》（人社厅发〔2017〕133号）精神，现就加强全省职业技能鉴定所（站）（以下简称鉴定所站）管理有关事项通知如下： 

一、加强鉴定所（站）资质管理

（一）鉴定所（站）都必须在批复的职业（工种）、等级范围内开展鉴定。各鉴定所（站）要认真清理鉴定所（站）所设职业（工种），凡职业（工种）在国家职业资格目录范围内的，仍旧按照以往的做法继续开展职业技能鉴定，合格人员核发国家职业资格证书；凡职业（工种）不在国家职业资格目录范围内，或者国家已明确取消的职业（工种），各鉴定所（站）不得开展该职业（工种）的职业技能鉴定工作。对后续遗留问题要按照人力资源和社会保障部以及省厅相关文件要求妥善处理。

（二）鉴定所（站）所设职业（工种）都已取消或都不在国家职业资格目录范围内，对此类在国家职业资格目录公布以前运行正常的空壳鉴定所（站），可允许其创造条件增设鉴定职业（工种），同时鼓励部分企业鉴定所自行开展企业内部员工技能等级考核。

（三）鉴定所（站）职业技能鉴定行政许可期为三年，其中行业鉴定站行政许可有效期由其行政许可审批部门确定。行政许可期有效满并经综合评估合格的可予延续；行政许可期满未延续的，或三年以上未开展鉴定活动、且综合评估不合格、经整改后仍不符合设立鉴定所（站）条件的，经公示后依法取消其鉴定资质；同时，省厅将及时向行业鉴定站行政许可审批部门提供综合评估或整改公示情况，由其确定行业鉴定站的行政许可延续或取消。

（四）新设鉴定所（站）的基本要求。

新设鉴定所（站）严格落实“考培分离”、“鉴培分离”原则。本省范围内各类职业培训机构原则上不得设置职业技能鉴定所（站），各有关行业、大中型企业需要新设鉴定所（站）的，需满足以下基本条件：

1．申请单位具有独立的法人资格、并具有一定规模： 

2．具有与所鉴定职业（工种）等级相适应的办公用房和办公设施、规章制度和鉴定考评场地和设备：其中理论考试场地可容纳100人同时参加考试；每一职业的实际操作考核场地能满足30人同时参加技能考核，大型机械操作能满足5-10人同时参加技能考核。鉴定所（站）场地应集中建设，不得分散设置，不得临时租用办公、鉴定考评场地和设备或租用其它鉴定所（站）正在使用场地、设备。

3．鉴定所（站）应按规定独立设置，只承担各类技能鉴定考核工作，不得开展与其鉴定业务有关的各项培训工作。其主办单位要承担鉴定所（站）建设所需经费，并加大投入，完善条件，确保鉴定所（站）正常运行和发展。

过去已设立的鉴定所（站）也要按照上述要求，逐步加大投入，进一步改善鉴定考评条件。
二、推行现代信息技术，强化职业技能鉴定环节管理。

为确保鉴定质量，省厅将建立和推行全省统一的职业技能鉴定信息技术监管平台。一是改革鉴定申报机制。开通个人鉴定网上报名通道，将过去必须由机构代为申报鉴定的做法改为考生个人可以直接申报。个人网上报名的考生对报名信息准确性、缴费等方面负责，并承担相应法律责任。省、市州人力资源社会保障部门鉴定中心负责统筹协调、探索开展定期定点鉴定。二是加强考评环节管理。一方面要继续推行考评员交叉委派措施，凡与同场次考生有关联的培训机构辅导教师均应回避；另一方面要进一步完善考评过程责任制，在考评过程中，考评员应做到鉴定考核模块（项目）考评到人，责任到人，同时加强考评员监管，建立考评员退出机制。三是加强职业资格证书发放环节管理。职业资格空白证书由省、市州人力资源社会保障部门负责监管，固定存放，专人管理。相应人力资源社会保障部门应根据工作流程，认真核对职业技能鉴定合格后的职业资格证书或技能等级证书发放（含补发、换发）数据，并通过信息技术平台实现全程监控。 
三、强化动态管理，进一步完善鉴定所（站）退出机制。

继续坚持鉴定所（站）年度工作报告和三年综合评估制度。鉴定所（站）每年要向审批监管部门提供年度工作报告，因故未能开展鉴定业务的，应及时主动报审批监管部门备案。鉴于部分鉴定所（站）存在违规鉴定、超范围鉴定或规模小、鉴定人数少、场地设备条件差等状况，省、市州要加大调控力度，逐步减少其鉴定批次。同时在鉴定所（站）清理整顿和综合评估的基础上，依法取消一批违规开展鉴定并造成不良影响，或多年未开展鉴定业务、场地设备条件差、经整改后也达不到合格条件的鉴定所（站）职业技能鉴定资质，其中行业鉴定站鉴定资质取消与否，由其行政许可审批部门根据省厅提供的清理整顿和综合评估意见确定。鉴定所（站）的综合评估由省厅职业技能鉴定中心组织实施，除省管单位和中央在湘单位所属鉴定所（站）外，其他鉴定所（站）的日常监管和综合评估，委托各市州人力资源和社会保障局具体组织实施。请各市州严格遵照国家和省厅相关文件要求，高度重视，精心组织，切实推动我省鉴定所（站）建设再上新台阶。

湖南省人力资源和社会保障厅

2018年4月16日

（此件主动公开）

（联系处室：职业能力建设处）

湖南省人力资源和社会保障厅办公室         2018年4月23日印发
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